





Vicenza, 24/10/2025

All'Ufficio Elettoraie del
Comitato di Vicenza

Oggetto: Candidatura a Consigliere Rappresentante dei Giovani presso il Comitato di
Vicenza

Il sottoscritto MARCO CAVALIERE, nato a VICENZA prov. VI il 08/10/2001, e residente in
LONGARE, via TOMBOLEA n° civico 12/C CAP 36023, dichiara di presentare la propria
candidatura alla carica di Consigliere Rappresentante dei Giovani presso il Comitato di

Vicenza,

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di
svolgimento della consultazione elettorale per I'elezione del Consigliere Rappresentante dei

Giovani e di essere in regola con il pagamento della quota associativa.
Si dichiara inoltre che il sottoscritto, & titolare di elettorato passivo.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al

seguente indirizzo di posta elettronica: marco.cavaliere@crivicenza.org
Si allegano alla presente:

1. Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento.
2. Programma strategico che lo scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso

di elezione;
3. Sottoscrizione da parte dei soci giovani titolari di elettorato attivo che sostengono la

candidatura.
Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la

consapevolezza delle conseguenze e delle sanzioni ivi previste.

Wt LoooWlipee,

(firma del candidato)




Allegati:

- Copia documento di identita del candidato;

- Programma strategico;
- Sottoscrizione da parte dei Soci titolari di elettorato attivo che

sostengono la candidatura.




Croce Rossa ltaliana — Comitato di Vicenza - Organizzazione di Volontariato
ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ANNO 2025

PROGRAMMA STRATEGICO
per la candidatura a Consigliere Rappresentante dei Giovani

®

Presentazione

Sono Marco Cavaliere, ho 24 anni e sono in Croce Rossa dal 2019. Nel primo periodo,
allinterno della nostra Associazione, mi sono dedicato all'obiettivo strategico salute,
frequentato il corso TSSA e successivamente facendo servizio nelle nostre ambulanze, in
particolare nel servizio d'emergenza 118 e nelle assistenze sanitarie. Ho continuato la mia
esperienza nella formazione sanitaria dei nostri volontari, partecipando agli aggiornamenti e
agli ultimi percorsi TSSA.

In contemporanea ho svolto attivita assieme ai giovani; diffondendo i principi fondanti che
guidano la nostra Associazione. Nell'ultimo anno ho avuto l'onore e l'onere di essere il
delegato delle attivita verso la gioventu. F

Ho deciso di candidarmi come Consigliere Giovane perché ritengo che questo ruolo sia
fondamentale per lo sviluppo della nostra Associazione, dato che i volontari Giovani,
rappresentano sicuramente il futuro ma anche il nostro presente assieme a tutti gli altri
volontari.

| Giovani di Croce Rossa a livello nazionale

| Giovani di Croce Rossa sono tutti i volontari che non hanno ancora compiuto il
trentaduesimo anno d'eta.

La Croce Rossa considera i Giovani un elemento di fondamentale importanza all'interno
dell'Associazione. A conferma di cid, i rappresentanti dei Giovani a livello nazionale e
regionale ricoprono rispettivamente i ruoli di Vicepresidente nazionale e Vicepresidente
regionale,

Essi sono coloro che vengono definiti “agenti di cambiamento”, ossia i volontari che tramite
fe loro attivitd creano, sviluppano relazioni e capacita personali per favorire la costruzione di
comunita pit coese ed inclusive.

| Giovani di Croce Rossa sono I'esempio di cittadinanza attiva favorendo e promuovendo la
diffusione degli stili di vita sani, il rispetto verso I'ambiente, l'inclusione saciale e il rispetto
delle diversita.

Per far si che tutto questo venga realizzato al meglio, i Giovani di Croce Rossa hanno ideato
delle direzioni strategiche che si basano su tre fondamenti:

- Educazione: la crescita dei Giovani & di fondamentale importanza sia per quanto
riguarda il singolo ma anche per tutta la nostra Associazione. | Giovani si impegnano
affinché i processi educativi vengano agevolati e facilitati in maniera da sviluppare
comportamenti corretti che possano aiutare la nostra Societa Nazionale a crescere,

- Partecipazione: i Giovani vengono coinvolti attivamente nel volontariato, facendo si
che il volontario sia pienamente cosciente di cio che andra a compiere, garantendo
sempre possibile il confronto per migliorare la propria crescita. |l Giovane deve
essere coinvolto anche nei processi decisionali, in maniera da portare le proprie idee
e contribuire allo sviluppo della nostra Associazione




- Innovazione: & giusto introdurre nuovi modelli, tecnologie e metodologie in maniera
da rispondere pil velocementie ed efficacemente ai bisogni della popolazione. Si
incoraggia lutilizzo di strumenti e approcci innovativi per migliorare I'efficacia del
volontariato nella societa.

I Giovani all’interno del nostro comitato

Allinterno del nostro comitato i Giovani della Croce Rossa svolgono molteplici attivita. Essi
sono trasversalmente presenti in tutti gli obiettivi strategici; alcuni esempi sono il servizio che
quotidianamente svolgono nelle nostre ambulanze, la presenza allemporio solidale, la
diffusione di una corretta preparazione ad un'emergenza e, non di meno importanza, essi
sono presenti nel nostro territorio per diffondere i principi fondamentali della nostra
Associazione.

In particolare nell'ultimo periodo i Giovani, all'interno del nostro comitato, si sono impegnati a
portare nelle scuole e nei luoghi di ritrovo per i ragazzi varie attivita come :

- La LoveRed, campagna nazionale di Croce Rossa, che tratta i temi dell'educazione
sessuale e dell'affettivitd, cercando di ampliare le conoscenze dei- ragazzi e
abbattere i tab( che si creano ancora quando si trattano tali argomenti.

- La sicurezza stradale e la guida sicura, che & tanto importante nei pit piccoli quanto
nei pit grandi.

- 1l progetio 8-13 dedicato ai bambini delle famiglie del nostro emporio solidale, che
per qualche mese sono stati ospiti nella nostra sede e insieme ai Giovani volontari si
sperimentavano in attivita ludiche-ricreative ma sempre con uno scopo educativo.

Come consigliere Giovane mi impegno a far si che i Giovani continuino e rafforzino queste
attivita, in quanto sicuramente essi sono il futuro della nostra associazione ma sono anche il
presente, perché per migliorare il domani bisogna prendere le decisioni oggi!

Dove e come possiamo migliorare?

A mio parere i Giovani, ma tutta la nostra associazione, deve migliorare per poi essere
maggiormente pronta ad aiutare la popolazione. Per aiutare all'esterno, prima dobbiamo far
fronte alle difficolta all'interno del nostro comitato. Per far si che questo si realizzi, queste
sono alcune idee:

- Trai primi punti su cui bisognera lavorare vi & sicuramente il senso di appartenenza
dei nostri volontari all’ Associazione. Soprattutto negli ultimi anni i volontari perdono
la voglia e I'entusiasmo dopo poco tempo. Il volontario deve sentirsi parte integrante
e fondamentale del comitato. Deve poter essere libero di esprimere le proprie idee, in
conformita ai Principi della nostra Associazione. Questo si puo ottenere se si rende
la persona partecipe e parte integrante del processo decisionale e creando un clima
disteso e di dialogo. Un'idea potrebbe essere quella di creare una cassetta da porre
nella sala relax dove anonimamente i volontari possono lasciare le loro idee, consigli
e critiche, in quanto ritengo che la discussione sana debba servire per creare ponti e
non muri.

- Troppo spesso all'interno del nostro comitato si lavora per singoli compartimenti
stagni, senza tener conto che la vera forza della Croce Rossa & maggiormente
presente quando tutti collaboriamo e ci sosteniamo gli uni con gli altri. Per sviluppare

tutto questo si potrebbe utilizzare la figura del consiglio allargato in maniera che vi sia
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una coordinazione tra i vari delegati affinché questo porti ad una maggiore crescita
per il nostro comitato.

Bisogna essere chiari e trasparenti nelle comunicazioni e nelle decisioni che si
compiono, in modo che i volontari siano al corrente dello sviluppo e della crescita
nella nostra associazione. .

Come ¢é espresso a livello nazionale, bisogna dare la possibilita ai Giovani di
crescere sia personalmente ma anche all'interno della nostra Associazione. Bisogna
che i Giovani, guidati e affiancati per un primo periodo, vengano coinvolti nello
sviluppo della nostra Associazione in modo che possano portare la novita e la
freschezza della loro eta, confrontandosi e scambiando idee con i volontari che
hanno maggiore esperienza e facendo crescere l'intero Comitato.

Bisogna ristrutturare I'area sviluppo associativo, in linea con I'obiettivo strategico
organizzazione.Nell'ultimo periodo, questo obiettivo strategico non & stato portato
avanti in maniera soddisfacente. Dobbiamo far si che ia nostra Associazione venga
conosciuta maggiormente all'esterno del comitato, illustrando alla popolazione le
nostre attivita, coinvolgendola maggiormente e proponendo attivita, giornate a tema,

eventi, workshop.

Come gia detto precedentemente la Croce Rossa & riconosciuta a livello
internazionale. Essa diventa resiliente quando collabora, & coesa e si aiuta a
vicenda. Anche noi dobbiamo sviluppare maggiori legami con gli altri comitati del
nostro territorio, partecipando ad eventi regionali e nazionali, per migliorare e
crescere come Societa Nazionale,

Per aiutare la popolazione dobbiamo essere parte integrante della societa; bisogna
creare collaborazioni con le altre realta associative nel nostro territorio, aiutandoci a
vicenda e confrontandoci. Cosli facendo possiamo scoprire ed entrare in contatto con
parti della nostra societa di cui non siamo a conoscenza per portargli il nostro aiuto.

Mai come in questi anni il rispetio per 'ambiente & diventato di fondamentale
importanza. Come Croce Rossa dobbiamo portare maggiormente questo messaggio.
Bisogna che noi diventiamo l'esempio, per poi andare all'esterno, per poter parlare e
trattare questo tema che troppe volte viene sottovalutato. Perché senza un ambiente
sano ed ecologico non si riuscira mai a crescere.

Per concludere desidero rinnovare nuovamente il mio impegno e candidarmi come
Consigliere Giovane, mettendo in questo ruolo tutta la mia dedizione, la mia energia, le mie
conoscenze e I'amore che ho messo finora in ogni attivita che ho svolto, sperando di poter
donare alla Croce Rossa quello che in questi anni I'’Associazione ha donato a me.

Marco Cavaliere







