PROGRAMMA STRATEGICO PER LA CANDIDATURA A
CONSIGLIERE GIOVANE DEL COMITATO CRI DI VICENZA

Presentazione

Sono molte le motivazioni per le quali una persona potrebbe scegliere di entrare a
far parte della Croce Rossa. Le mie sono molto personali, sono stata mossa da
un’esperienza che mi ha segnato profondamente, forse piu di quanto io possa
immaginare...

Qualche anno fa infatti una persona a me molto cara &€ morta sotto i miei occhi e
Iunica cosa che ho potuto fare & stata chiamare I'ambulanza. Il senso di impotenza
che ho provato mi ha spinta a farmi questa domanda: se avessi saputo qualcosa in
pill avrei potuto aiutare questa persona? Ecco perché ho scelto di entrare in Croce
Rossa.

Mi chiamo Jessica Iseppi ed ho 29 anni, sono entrata in Croce Rossa ltaliana nel
novembre 2016 ed ho iniziato a scoprire e a vivere i 7 principi alla base di questa
associazione fino a sentirli parte della mia quotidianita. Ho frequentato il corso TSSA
che mi ha permesso di entrare nel mondo sanitario che fino ad allora mi era
sconosciuto, come il resto della attivita della CRI. Le immagini pit immediate che la
popolazione evoca pensando alla Croce Rossa sono legate all' ambulanza e all
emergenza... ma la Croce Rossa ltaliana non & solo questo! C'¢ un mondo da
scoprire e da amare, come la realta dei Giovani CRI di cui mi sono innamorata ed in
cui credo fermamente!

Nel 2017 ho assunto il ruolo di Delegata dell’Area Giovani ed in questi tre anni ho
guidato il gruppo con piacere e forza di volonta. lo e i miei collaboratori abbiamo
formato un team affiatato e siamo riusciti ad apportare dei cambiamenti positivi
allinterno del gruppo e, cosa che ritengo ancor pit importante, abbiamo favorito
I'instaurarsi di un clima accogliente e sereno, dove i Giovani si sentono liberi di
esprimersi e confrontarsi. Questo ha permesso al gruppo di avanzare negli anni e di
implementare le proposte di attivita rivolte alla popolazione.

Siamo riusciti a riportare in piazza temi per anni trascurati, forse a causa della
complessita nel trattare 'argomento e nel saper rispondere alle reazioni della
popolazione, come la violenza di genere e sulle donne, il tabagismo, il risparmio
energetico e la partecipazione alla Giornata della Protezione Civile grazie al
numeroso gruppo di Giovani del Comitato che ha partecipato al corso Operatore
DRR-CCA (Disaster Risk Reduction and Climate Change Adaption).

Nel dicembre 2019 ho avuto la grande opportunita di partecipare allAssemblea
Nazionale dei Giovani tenutasi a Taranto, dove ho avuto la possibilita di conoscere
le realta di altri Comitati CRI provenienti da altre Regioni e di partecipare a
interessanti workshop riguardanti la leadership e nello specifico i ruoli di Consigliere
e Delegato Giovani.

Da questa esperienza ho compreso e interiorizzato profondamente l'importanza
della collaborazione tra queste due figure: credo sia estremamente importante che il
Delegato riesca a conquistare la fiducia del gruppo e faccia sentire ogni singolo




membro coinvolto e attivo, e al contempo il Consigliere permetta una comunicazione
di qualita tra il gruppo Giovani, il Delegato e il Consiglio Direttivo e il Comitato tutto.

Il programma che sottoscrivo assieme al mio Team si ispira alle tre direzioni
strategiche ritrovate nella Strategia della Croce Rossa ltaliana verso la Gioventu,
illustrata negli Stati Generali della Gioventu (2017).

EDUCAZIONE, PARTECIPAZIONE E INNOVAZIONE.

Educazione

Insieme al mio team vorrei proporre nuovamente attivitd di primo soccorso nelle
scuole, grazie anche ad una collaborazione con i monitori presenti nel nostro
Comitato. Questa attivita, infatti, non & stata svolta negli scorsi anni per la carenza di
personale adeguatamente formato. ‘

Anche per questo motivo vorrei puntare sulla formazione dei Giovani, proponendo
corsi e attivita su temi sempre differenti. A questo proposito, come primo obiettivo,
mi impegno ad attivare quanto prima il PerCorso GiovenTu per il nostro Comitato,
sospeso causa emergenza COVID-19.

Partecipazione

Per il futuro il mio obiettivo & quello di creare un gruppo sempre piu unito, forte e
presente sul territorio e allinterno del Comitato, offrendo attivita sempre nuove ed
inclusive.

Credo molto nella collaborazione tra tutte le aree di intervento di Croce Rossa infatti
durante il mio percorso ho gia avuto modo di coltivare una stretta collaborazione tra
Giovani e Sociale. Un ottimo punto di partenza & stata la partecipazione dei Giovani
alla campagna Meet, Test and Treat, iniziata nel 2018, a cui buona parte del gruppo
ha risposto positivamente e con entusiasmo; negli anni questa collaborazione si e
approfondita e conto in un suo proseguimento nei prossimi anni.

Innovazione

lo e il mio team crediamo nellimportanza di crescere insieme e reinventarsi sempre
davanti alle nuove sfide che il mondo e la societa ci pongono.

Anche in questo momento in cui sono limitati i rapporti sociali, abbiamo ritenuto
importante mantenere vivo il gruppo sostenendoci a vicenda;, cio € stato possibile
sfruttando mezzi di comunicazione digitali.

Da questa esperienza abbiamo acquisito nuovi strumenti e abbiamo intenzione di
sfruttarli di piu, ad esempio per agevolare Giovani volontari che per questioni
logistiche non riescano a partecipare a una riunione in presenza.



A good leader inspires people to have confidence in the leader, a great

leader ingpirec people to Aque confidence in themeelves.

Un buon leader ispira le percone ad avere fiducia rel leader, un grande leader icpira le percone

ad avere fiducia in ce ctecce.

(Eleanor Roocevelt)
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